Tietosuojaseloste

Henkilbtietojen kasittelyssad noudatetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)
2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) seka Tietosuojalakia 1050/2018.
Rekisterin nimi

Rekrytointirekisteri

Rekisterinpitaja
Lehtimaen opisto
0205897-8

Opistotie 1, 63500 Lehtimaki

Tietosuojasta vastaava henkild: Virpi Lahti, virpi.lahti@lehopisto.fi

Henkilotietojesi kasittelyn oikeusperuste
Henkilbtietojen kasittely perustuu rekisterinpitdjan oikeutettuun etuun.

Henkilotietojesi kasittelyn tarkoitus
HenkilGtietoja kasitellaan rekrytointihakemusten lapikdymiseksi ja haettuun tyétehtavaan
sopivan henkildn 16ytamiseksi.

Kuvaus rekisteroityjen ryhmasta
Rekisterissa.on tietoja henkildista, jotka ovat jattdneet rekrytointihakemuksen opistolle.

Rekisterin tietosisalto
Rekisteriin voidaan tallentaa ja sen avulla voidaan kasitella seuraavia tietoja.

e Nimi

e Osoite

e Puhelinnumero

o Aikaisempi tydkokemus
¢ Henkilétunnus

o Koulutustiedot

Jokaisesta rekisterdidysta ei valttamatta ole kaikkia alla mainittuja tietoja.

Tietolahteet

Henkil6tiedot saadaan tydnhakijalta itseltdan.

Tietojen luovutus ja siirto EU- ja ETA-maiden ulkopuolelle
Henkil6tietoja ei siirretd EU- tai ETA-alueiden ulkopuolelle.

Tietoja ei luovuteta opiston ulkopuolisille tahoille.

Automaattinen paatoksenteko tai profilointi

Rekisterin henkilGtietoja ei kayteta automaattiseen paatdksentekoon eika niille tehda
profilointia.



Tietojesi sailytys
Henkilbtietoja kasitellaan rekrytointiprosessin ajan ja poistetaan vuosi kyseisen haun
paattymisesta.

Kuvaus rekisterin suojauksen periaatteista ja kayton valvonnasta

Rekisteri ja siind olevat henkildtiedot on suojattu asianmukaisilla, teknisilla ja hallinnollisilla
toimenpiteilla tietojen luvattoman kaytén, muuttamisen, tuhoamisen tai muun luvattoman
kasittelyn estamiseksi. Vaarinkaytos- ja tunkeutumisyritysten torjunta ja palvelimen
varmistaminen on toteutettu asianmukaisesti.

Rekisterin kayttd on ohjeistettu organisaatiossa, ja rekisteriin paasy on kayttdoikeuksin
rajattu siten, etta tietoihin paasevat kasiksi ja niitéd ovat oikeutettuja kayttamaan vain ne
tyontekijat, joilla on tydtehtaviensa puolesta siihen oikeus ja jotka tarvitsevat tietoja
tehtavassaan. Henkildkunta on koulutettu ja ohjeistettu henkilGtietojen asianmukaiseen
kasittelyyn ja kaikilla henkilGtietoja kasittelevilla on vaitiolovelvollisuus liittyen kaikkiin
henkil6tietoihin.

Henkildtietojen kasittelyyn kaytettavat laitteet ja tietojarjestelméat ovat riittavilla tavoin
teknisesti suojattuja ja paasy niihin on suojattu asianmukaisilla menetelmilld mukaan lukien
henkilokohtaiset kayttajatunnukset ja salasanat.

Rekisteroidyn oikeudet
Rekisterdidylla on oikeus

e Tarkistaa henkil6tiedot ja pyytaa virheellisia tietoja korjattavaksi

o Pyytaa henkildtietojensa poistoa

o Vastustaa tai rajoittaa henkilétietojen kasittelya

e Pyytaa henkildtietojen siirtoa toiselle rekisterinpitajalle

e Valittaa valvovalle viranomaiselle, mikali kokee kasittelyn olevan epdasianmukaista

Oikeuksiin liittyvat pyynnét voi jattaa kirjallisesti tietosuojasta vastaavalle henkildlle.
Lopuksi

Pidatamme oikeuden muuttaa tata tietosuojaselostetta tarvittaessa. Viimeisimman version
tasta selosteesta I16ydat aina yrityksemme verkkosivuilta.

Paivitetty: 11.12.2025
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